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Lohntsicheln
Revenue
Management System/?

5 Wege wie Ihr Hotel voneinemRMSprofitiert
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Ist eslhre
Zeit, lhr Geld
und lhre

Muhe wert?

In ein Revenue
Management System
(RMSkuinvestierer?



15Mi0.

Zimmer, die voreiner
RevenueManagement
Technologiegesteuert
werden.

{ 1 AHoiel@ech Benchmark
dashboard

Inzwischerkommen
Immer mehrHotelsaller
GrofRenund
Betreibermodellzudem
Schlussdassein RMS
einelohnenswerte
Investionist.


https://research.skift.com/hotel-tech-benchmark/
https://research.skift.com/hotel-tech-benchmark/

Wastreibt den Trend

Zur Integration einesRMSvoran?
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Eslohnt sich

5Wege wie Ihr Hotel voneinem RMSprofitiert

Die Vorteile eines RMS sind vielfaltig.
Hier sind einige der wichtigsten Grunde, die fur eine Investition spreche



VerbesserrSielhre Preisgestaltunguf

Grundlagefortschrittlicher Nachfrageprognose

Die granulare Nachfrageprognose vom
G3 RMS fur Zimmer, Aufenthaltsdauer
und Marktsegmente verschafft

Hoteliers einen klaren
Wettbewerbsvorteil durch
nachfragebasierte, dynamische
Preisentscheidungen und schafft die
Voraussetzungen fur lhre langerfristigen
strategischen Mal3nahmen.




Mit einer Automatisierungholen Sie
sichwertvolle Zelt zurtick

.
53% 46% 56%

der grof3eninternationalen der mittelgrof3enHotelkette der Indiviudalhotels
Hotelketten

identifizierendasmanagernvon RatenParitatuber alle Vertriebskanaldinwegalseinen
wichtigenBereichfur manuelleArbeitsprozesse

HEDNA, 2024 State of Distribution Report



https://members.hedna.org/page/StateofDistribution

ErzielenSiemehr Umsatzdurcheinelangere

Aufenthaltsdauerund eine bessereBelegung

157

Steigerungler
Gesamtanzahlon
Ubernachtungeritir
Hotels, dieein RMSm
Einsatzhaben

Room Night Improvements
by Segment

/A\\ '|'13% Outdoor accommodations

-|-39% Limited Service (Motels, B&Bs)




Optimieren Sielhren Business Mix

einschliel3lichGruppen und KonferenzGeschaf

Schnelleevaluierungvon Gruppen
Anfragenund dieMdglichkeitdie
potenziellenAuswirkungerauf den
Gesamtumsatzurcheine
VerdrangungsAnalysegenau
nachzuvollzieherDadurchkdnnen
Siefundierte Entscheidungen
treffen, welchedenUmsatz
steigern




Verbessern Sie lhren Cashflow und Ihr

Betriebsergebnis

Impact of New RM Tech-Driven

Revenue Strategies /
0
33* 30% 9 60
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der Befragten geben an, dass RM
¢CSOKYy 2t 23ASY aSig
wichtig flir die Maximierung ihres

+10% or mor +7-9% +4-6% hange individuellen Cashflows sind
Reported Change in Net Operating Income




Einestrategischdnvestition
flr nachhaltigenErfolg
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Willkommen bei BWH"Hotels

Wir als BWH Hotels sind das flhrende,
globale Hotelunternehmen von Hoteliers flr

Hoteliers.

Unser Ziel ist, angeschlossene Hotels durch
unser Dienstleistungsangebot auf

Hotelebene noch erfolgreicher zu machen.




BWH Hotels im Uberblick

19+ ES8 03

Anschlussméglichkeiten Mrd. Umsatz in Millionen Mitglieder
unsere Hotels in unserem Loyalty
weltweit Programm
Hotels L ander

Hotels & Resorts HOTELS
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Unternehmerische
L Freiheit
- Gemeinschaft Marketing und
Vertrieb
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Vielfaltiges
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Unternehmerische Freiheit

Das Hotel hat fur uns oberste Prioritat

¥
Die Geschéaftsausrichtung wird nicht eingeschrankt
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. Einbringen von Ideen maoglich und gewunscht

-

| Marke und Unternehmertum gut vereinbar
¢ e o‘

» g st

- —

:

B\,\JH’". Hotels



Gemeinschaft individueller Unternehmer
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Austausch und Netzwerk mit Gleichgesinnten

A  Tamaa Wy

Orlentlerung und Slcherhelt In dynamischem Umfeld
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Know- how- Transfer & Wissensvermittiung

ris

Best Practice von und fur Hoteliers
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Demokratische Organisation

T

Einbringen und vertreten eigener Hotelinteressen

Wahrung der Individualitat innerhalb von Leitplanken

» \

Aktive Mitbestimmung bei wichtigen Entscheidungen
V1 Ay
v B 0/ B .
- Unsere Hotels sind unsere Elgentumer
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MAAR KA oA Hat’

Vielfaltiges Hotelportfolio
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Optimale Art der Zusammenarbeit mit uns
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Vielfaltige Optionen je nach Qualitat und Service
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Individuelle Weiterentwicklung des Hotels
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Unendliche Optionen , Ein weltweites Unternehmen

Aspirational Collection s
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Sales & Marketing fur Hotels
Erhdhung des Bekanntheitsgrades des Hotels

Erzielung einer héheren Reichweite
Reduzierung von Komplexitat

Internationale Vermarktungsinfrastruktur

B“JH’". Hotels



